Republika e Kosovés
Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Ligji Nr.04/L-138

PER ARSIMIN DHE AFTESIMIN PROFESIONAL

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;
Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton

L1GJ PER ARSIMIN DHE AFTESIMIN PROFESIONAL

Neni 1
Qéllimi i ligjit

1. Qéllimi i keétij ligji éshté té rregulloj sistemin e arsimit dhe aftésimit profesional né
pérputhje me nevojat e zhvillimit ekonomik dhe shogéror té Republikés sé Kosovés, pérfshiré
ndryshimet ekonomike dhe teknologjike, kérkesat e tregut té punés dhe nevojat e individéve
drejt ekonomisé sé tregut, duke shfrytézuar né ményré optimale burimet financiare, njerézore
dhe té infrastrukturés.

2. Rregullon strukturén, organizimin dhe menaxhimin e institucioneve gé ofrojné arsim dhe
aftésim profesional .
Neni 2

Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:



1.1. Arsimi dhe aftésimi profesional (AAP) - synon té& pajisé nxénésit/kandidatét me
njohuri, aftési praktike, shkathtési dhe kompetenca té kérkuara né profesione té
veganta apo mé gjeré né tregun e punés.

1.2. Institucioni i arsimit dhe aftésimit profesional (IAAP) - institucion publik ose
privat, gé zbaton programe té arsimit dhe aftésimit profesional, né pajtim me
dispozitat e kétij ligji.

1.3. Mésimi gjaté gjithé jetés - pérfshiné té gjitha aktivitetet e mésimit qé realizohen
gjaté téré jetés pér zhvillimin e njohurive, kompetencave dhe kualifikimeve.

1.4. Arsimi formal - mésimi gé zhvillohet né njé ambient té caktuar dhe strukturuar
dhe éshté i dizajnuar né ményré té garté si mésim né aspektin e géllimeve, kohés apo
resurseve. Nga piképamja e nxénésit, mésimi formal éshté i géllimshém.

1.5. Arsimi dhe aftésimi joformal - mésimi i cili &shté i shtriré né aktivitetet e
planifikuara, por i cili nuk emértohet né ményré eksplicite si mésim. Nga piképamja e
nxénésit, mésimi joformal éshté i géllimshém.

1.6. Arsimi informal - mésimi gé rezulton nga aktivitetet ditore té lidhura me punén,
familjen ose kohén e liré. Nuk éshté i autorizuar ose strukturuar né aspektin e
géllimeve, kohés ose pérkrahjes mésimore. Né shumicén e rasteve, mésimi informal
éshté i pagéllimshém nga perspektiva e nxénésit/kandidatit. Rezultatet mésimore
informale zakonisht nuk shpiejné né certifikim por mund té validohen dhe
certifikohen né kuadér té skemés sé njohjes sé mésimit paraprak. Mésimi informal
referohet edhe si mésim praktik, plotésues apo i rastésishém.

1.7. Aftésimi praktik i nxénésve ose aftésimi alternues - aftésim sistematik,
afatgjaté me periudha té ndryshme kohore né vendin e punés dhe né njé institucion
arsimor apo gendér aftésimi.

1.8. Mésimi teorik - formé e t& mésuarit pérmes sé cilés nxénésit kuptojné dhe
pérvetésojné teorité, parimet dhe informatat relevante pér njé Iéndé té posagme ose
teori praktike pér specifikat e punés.

1.9. Mésimi praktik - ményra népérmjet sé cilés nxénésit zhvillojné té kuptuarit e
tyre mbi zbatimin dhe pérdorimin e shkathtésive dhe ményrén e funksionimit té
mjeteve dhe pajisjeve, pér zbatimin e njohurive té tyre.

1.10. Informim, késhillim dhe orientim - vargu i aktiviteteve té projektuara pér té
ndihmuar individét né marrjen e vendimeve arsimore, profesionale ose personale dhe
zbatimin e tyre para dhe pas hyrjes sé tyre né tregun e punés. Orientimi dhe késhillimi
mund té ofrohet né shkoll&, gendrat e trajnimit, gendrat e punés, vendin e punés,
komunitet apo né vende tjera.

1.11. Ndérmarrja - subjekt afarist gé éshté i regjistruar né bazé té ligjit né fuqi.

1.12. Arsim apo aftésim me periudha té kombinuara — arsimi gé realizohet né njé
institucion arsimor apo gendér aftésimi dhe né vendin e punés.



1.13. Kandidati - &shté ¢do person, gé kérkon té certifikohet pér té arriturat né mésim
té pérvetésuara qofté népérmjet mésimit formal, joformal ose atij informal.

1.14. Mésimdhénési i AAP-sé - personi i licencuar, i angazhuar né dhénien e mésimit
teorik dhe praktik né institucionet e akredituara dhe licencuara té arsimit dhe aftésimit
profesional.

1.15. Instruktori profesional — specialist i punés, puna e té cilit mund té
korrespondojé me até té mésimdhénésit né aspektin praktik né institucionet e arsimit
profesional.

1.16. Partneré social - asociacionet e punédhénésve dhe sindikatat gé formojné té dy
anét e dialogut social.

1.17. Certifikaté /Diplomé - dokument qé jepet pas pérfundimit té ploté té programit
té arsimit.

1.18. Kualifikimi - njohje zyrtare e té arriturave, me té cilin njihet pérfundimi i
arsimit ose aftésimit, ose realizimi i kénagshém né njé test ose provim.

1.19. Certifikimi i rezultateve mésimore - proces i njohjes sé té arriturave té
kandidatéve pér kualifikim népérmjet dhénies sé certifikatés ose diplomés.

1.20. Korniza Kombétare e Kualifikimeve (KKK) - mekanizém kombétar pér
klasifikimin e kualifikimeve té dhéna brenda sistemit kombétar té kualifikimeve, sipas
grupit té kriterit gé pércaktojné nivelet dhe llojet e rezultateve té mésimit.

1.21. Kompetenca - aftésia pér ti kryer aktivitetet kundrejt standardeve té kérkuara
duke pérdorur njohuri té duhura praktike dhe teorike, shkathtési kreative dhe praktike.

1.22. Standardet - tregues té matshém té té arriturave gé caktohen sipas kritereve
kualitative ose kuantitative dhe duhet té arrihen nga kandidatét qé duan té
kualifikohen.

1.23. Standardet e profesionit — njési pér té matur shkallén deri né té cilén njé
individ mund té pérmbushé kérkesat pér realizim né njé profesion té vecanté ose
grup profesionesh me géllim gé té hyje ose pérparojé né kuadér té njé profesioni
ose fushe pérkatése profesionale. Ato caktohen né nivel kombétar pér individét e
punésuar gé punojné brenda njé profesioni ose fushe profesionale té vecanté ,si dhe
ofrojné bazén pér zhvillimin e kurrikulit profesional dhe vlerésimit.

1.24. Profili - referon né formulimet e kérkesave té mésimit pér profesionin ose
grupin profesional, né té cilat bazohet kurrikuli dhe pérfshin standardet profesionale
pér profesionin ose grupin e profesioneve.

1.25. Nivelet e kualifikimit - nivele té caktuara brenda hierarkisé sé Kornizés
Kombétare té Kualifikimeve - nivelet dallohen sipas rritjes sé ndérlikueshmérisé,
thellésisé dhe pavarésisé né té mésuar.



1.26. Vlerésimi i rezultateve mésimore — u referohet proceseve, pérfshiré provimet
dhe testet, gé shfrytézohen pér té mbledhur, interpretuar dhe vlerésuar déshminé né
mésim té individit - vlerésimi pér kualifikime mund té kryhet vetém nga institucionet
ose organet e aprovuara nga AKK pér kété géllim dhe té njohura si organe té
vlerésimit.

1.27. Krediti - vleré numerike gé i jepet kualifikimit ose pjeséve té kualifikimit, dhe
qé paraget véllimin e té mésuarit té nevojshém pér té arritur kualifikimin ose njé pjesé
té kualifikimit.

1.28. Njohja e mésimit paraprak — procesi i vlerésimit té njohurive, shkathtésive ose
kompetencave mé té gjéra, té cilat njé individ i ka arritur mé herét, népérmjet mésimit
formal, joformal ose informal. Kjo njohuri praktike do té shfrytézohej pér ti dhéné
mundési individit qé té avancohet ose té lirohet pér njé pjesé té kursit ose kredisé drejt
kualifikimit.

1.29. Sigurimi i cilésisé - proces pérmes té cilit mirémbahet cilésia dhe pajtueshméria
e standardeve té kualifikimit, vlerésimit dhe certifikimit.

1.30. Akreditimi - proces pérmes té cilit Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK),
pércakton institucionet gé vlerésojné kandidatét dhe I&shojné certifikata dhe diploma
(organet e vlerésimit) dhe ¢do organ tjetér gé kryen funksione té tjera né emér té
AKK. Institucionet dhe organet e akredituara do té jené objekt i monitorimit dhe
auditimit nga AKK.

1.31. Keéshilli pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional dhe pér té Rritur
(KAAPRr) — éshté organ késhillédhénés i themeluar nga Ministria pérkatése pér
Arsim.

1.32. Agjencioni pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe pér té Rritur (AAAPRr)
— éshté institucion i themeluar nga Qeveria gé ka pér géllim mbikéqyrjen dhe
zhvillimin e arsimit dhe aftésimit profesional dhe pér té rritur.

1.33. Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK) - éshté agjenci e themeluar me
Ligjin pér Kualifikime Kombétare.

1.34. MASHT - Ministria pérkatése pér Arsim, Shkencé dhe Teknologji.
1.35. MPMS - Ministria pérkatése pér Puné dhe Mirégenie Sociale.
Neni 3
Parimet e arsimit dhe aftésimit profesional
1. Parimet e arsimit dhe aftésimit profesional (né tekstin e métejmé AAP) jané :
1.1. gjithépérfshirja;

1.2. qasja, transferi dhe progresi;.



1.3. mésimi teorik dhe i praktikés profesionale;
1.4. nevojat e tashme dhe té ardhshme té Ekonomisé;
1.5. mbéshtetja e zhvillimit té karrierés si pjesé e integruar e procesit té té€ mésuarit
gjaté gjithé jetés.
Neni 4
Fushéveprimtarité e arsimit dhe aftésimit profesional

1. Fushéveprimarité e arsimit dhe aftésimit profesional jané:

1.1. zhvillimi i kompetencave dhe aftésimi pér punésim té individéve né pérputhje
me profesionin dhe karrierén e tyre sipas kérkesave té tregut té punés.

1.2, krijimi i kulturés sé pérgjithshme dhe profesionale né pajtim me parimet e
arsimimit gjaté gjithé jetés dhe zhvillimet ekonomike, shkencore dhe teknologjike.

1.3. njohja e kompetencave té individéve bazuar né standardet e profesioneve té
nivelit pérkatés.
Neni 5
Themelimi dhe puna e institucioneve té arsimit dhe aftésimit profesional (IAAP)
1. IAAP mund té jené publike, private dhe publiko-private apo OJQ.

2. IAAP themelohen dhe licencohen sipas legjislacionit né fugi.

3. Avancimi, autonomia dhe funksionimi i institucioneve té AAP-sé rregullohet me akt
nénligjor, té propozuar nga Ministria pérkatése pér Arsim dhe té aprovuar nga Qeveria.

4. Numri i nxénésve, me module dhe kualifikime t& AAP-s&, resurset, infrastruktura
shkollore, mésimdhénésit, personeli tjetér, siguria e nxénésve dhe té atyre gé aftésohen dhe
gé realizojné pjesén e arsimit dhe aftésimit jashté objekteve, do té rregullohen me akte
nénligjore, té propozuar nga Ministria pérkatése pér Arsim dhe té aprovuar nga Qeveria.

Neni 6
Kualifikimet dhe modulet e arsimit dhe aftésimit profesional

1. Institucionet e arsimit dhe aftésimit profesional formal, ofrojné kualifikime dhe module té
niveleve 3, 4 dhe 5 sipas Ligjit nr.03/L-060 pér Kualifikime Kombétare.

2. Institucionet tjera té arsimit dhe aftésimit profesional ofrojné kualifikime dhe module né
nivelin 1,2,3,4,5 sipas Ligjit nr.03/L-060 pér Kualifikime Kombétare.

3. Llojet e kualifikimeve jané:



3.1. kualifikimet dhe modulet e arsimit formal gé korrespondojné me klasat 10, 11
dhe 12 duhet té jené né pajtim me KKK sipas Ligjit nr.03/L-060 pér Kualifikime
Kombétare pér arsimin profesional,

3.2. kualifikimet dhe modulet e arsimit postsekondar gé i takojné nivelit 5 t&6 KKK
gé jané profesionale apo akademike ofrohen edhe nga institucionet e arsimit dhe
aftésimit profesional. Emértimi dhe funksionimi i tyre rregullohet me akte nénligjore;

3.3. orientimi dhe késhillimi pér karrieré duhet té jené pjesé integrale e té gjitha
programeve té ofruara nga institucionet e arsimit dhe aftésimit profesional,

3.4. né IAAP lejohet zbatimi i formave duale té arsimit dhe aftésimit profesional né
té cilin aftésimi praktik dhe pérvoja realizohet né ndérmarrje, duke kontraktuar
ndérmarrjet. Kushtet dhe kriteret qé drejtojné dispozitat e tilla rregullohen me akt
nénligjor.

Neni 7
Veprimtaria ekonomike e institucioneve té arsimit dhe aftésimit profesional

1. Veprimtaria ekonomike e IAAP é&shté ofrimi i shérbimeve profesionale, prodhimit, shitjes
dhe veprimtarive tjera me té cilat pérparohen dhe kontribuojné né cilésiné e arsimit dhe
aftésimit profesional.
2. Kushtet dhe kriteret pér veprimtariné ekonomike té IAAP, rregullohen me akt nénligjor.

Neni 8

Nivelet e kualifikimeve

Nivelet e kualifikimeve pércaktohen me Ligjin nr.03/L-060 pér Kualifikimet Kombétare dhe
Kornizén Kombétare té Kualifikimeve.

Neni 9

Dokumentet

1. Certifikimi i té arriturave té nxénésve brenda sistemit té arsimit dhe aftésimit profesional
rregullohet sipas legjislacionit né fugi.

2. Nxénésit pas pérfundimit té€ niveleve té arsimit dhe aftésimit profesional pér nivelet
gjegjése té kualifikimeve, certifikohen né pérputhje me legjislacionit né fuqi.
Neni 10

Regjistrimi i institucioneve te arsimit dhe aftésimit profesional

1. MASHT-i mban regjistrin e IAAP, ndérsa ministrité tjera mbajné vetém regjistrat e IAAP
té themeluara nga to.



2. IAAP, té cilat léshojné kualifikime me njohje kombétare akreditohen nga Autoriteti
Kombétar i Kualifikimeve.

3. IAAP mbajné statistikat pér nxénésit e certifikuar dhe té diplomuar gé sistemohen né
tregun e punés.
Neni 11

Kurrikula

1. Kurrikulat pér arsimin dhe aftésimin profesional zhvillohen né pajtim me standardet
relevante té profesionit, arsimit dhe kualifikimeve.

2. Kurrikulat zhvillohen né harmoni me kérkesat e tregut dhe me pérfshirjen e partneréve
social.

3. Emértimet e profesioneve gé pérdoren nga MASHT duhet t€ marrin si bazé klasifikimin e
profesioneve.

4. Ministria e Punés dhe partnerét tjeré social béjné analizén e nevojave té tregut té punés
dhe mbéshtet MASHT-in, né planifikimin e kérkesave pér arsim dhe aftésim profesional.

5. Ministria e Punés né bashképunim me Agjencionin e Statistikave té Kosovés jané
pérgjegjése pér Klasifikimin e profesioneve.

6. Programi arsimor pérbéhet prej:
6.1. pjesés sé pérgjithshme teorike;
6.2. pjesés profesionale teorike;
6.3. modulet e praktikés profesionale.
Neni 12
Standardet e profesionit

1. Standardet e profesionit zhvillohen né bashképunimin me MASHT-in, AKK, MPMS,
ministrité tjera relevante dhe partnerét social.

2. Standardet e profesionit miratohen nga KAAPRr.
3. Verifikimin e standardeve profesionale e bén AKK.

4. Vlerésimi i té arriturave té nxénésve bazohet né standardet e kualifikimt pér profilin e
caktuar.



Neni 13
Agjencioni pér arsim dhe aftésim profesional dhe pér té rritur

1. Me propozim té MASHT, Qeveria themelon Agjencionin pér arsim dhe aftésim profesional
dhe pér té pritur (AAAPRYr):

2. AAAPRYr éshté pérgjegjése pér:

2.1. administrim dhe udhéhegje té Institucioneve té arsimit dhe aftésimit profesional
dhe pér té rritur (IAAPRr) lidhur me burimet financiare, njerézore, objekteve
ndértimore dhe infrastrukturés té té gjitha institucioneve publike t¢ AAP nén
administrimin e vet rregullativ.

2.2. nén mbikéqyrjen e AAAPRr pérgjegjésité relevante t& IAAPRr do t'u barten
gradualisht shkollave duke u bazuar né kapacitetet e tyre.

2.3. koordinimin e studimeve lidhur me arsimin dhe aftésimin profesional dhe té
rriturve;

2.4. koordinimin e projekteve ndérkombétare;

2.5. pérfshirjen e partneréve social né arsimin dhe aftésimin profesional dhe té
rriturve ;

2.6. pjesémarrjen e institucionalizuar té sektorit privat dhe partneréve social né
arsimin dhe aftésimin profesional dhe té rriturve

2.7. mbikéqyré dhe koordinon zhvillimin e standardeve té profesionit.
3. Struktura dhe funksionimi i AAAPRr pércaktohet me akt nénligjor.

4. Agjencioni drejtohet nga Késhilli drejtues.

Neni 14
Késhilli pér arsimin dhe aftésimin profesional dhe pér té rritur

1. MASHT themelon Késhillin pér arsimin dhe aftésimin profesional dhe pér té rritur
(KAAPRr) me géllim gé té késhillojé pér politikat e zhvillimit.

2. KAAPRr, éshté organ késhilldhénés pér MASHT, dhe funksionimi i kétij késhilli
pércaktohet me akt nénligjor té nxjerré nga MASHT.

3. Mjetet financiare pér punén e KAAPRr do té sigurohen nga buxheti i Kosovés, i ndaré pér
MASHT-in.

4. Punét administrative pér nevoja t¢ KAAPRr, i kryen Departamenti pérkatés brenda
MASHT-it.

5. KAAPRr mund té themelojé komitete profesionale té pérhershme dhe grupe punuese té
pérkohshme pér t€ ndérmarré aktivitete t€ vecanta, gé mund té pérfshijé mésimdhénésit,

8



pérfagésuesit e partneréve social dhe organizatave té bartésve té tjeré, profesionistét e sektorit
dhe té tjeré, si dhe ekspertét shkencor né pajtim me rregulloret e nxjerra pér punén e kétij
késhilli.

6. KAAPRr miraton standardet e profesionit.

7. KAAPRYr, nxjerr rregulloren pér administrimin e punés sé vet.

Neni 15
Pérbérja e Késhillit pér arsimin dhe aftésimin profesional dhe pér té rritur

1. KAAPRY, pérbéhet prej pesémbédhjeté (15) anétaréve duke pérfshiré kryetarin. KAAPRr e
pérbéjné pérfagésuesit e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Ministrisé se
Punés dhe Mirégenies Sociale, ministrité tjera relevante, AKK, AAAPRr, Odén Ekonomike
té Kosovés dhe partnerét socialé.

2. Anétarét e KAAPRr emérohen nga institucionet pérkatése me kérkesé t¢ MASHT-it.
3. Kryetari i KAAPRr zgjedhet nga anétarét e KAAPRYr sipas rregullores sé punés.

4. Mandati i KAAPRr dhe i kryetarit zgjat tri (3) vite me mundési rizgjedhje edhe pér njé
mandat.

Neni 16
Puna e Késhillit té arsimit dhe aftésimit profesional dhe pér té rritur

1. KAAPRYr, késhillon MASHT-in né orientimin e pérgjithshém pér politikén e arsimit dhe
aftésimit profesional dhe arsimin e té rriturve né Kosové.

2. KAAPRI, do té rishikojé ¢céshtjet e zhvillimit té arsimit dhe aftésimit profesional, do té jep
késhilla, propozime dhe rekomandime t¢ MASHT-it, pérfshiré propozimet pér ligjet dhe
dokumentet tjera zyrtare lidhur me arsimin profesional. Gjithashtu, do té sigurojé njé forum
gjithépérfshirés pér harmonizimin e politikave dhe gasjeve pérgjaté téré sistemit té arsimit
dhe aftésimit profesional, népérmjet angazhimit té partneréve social dhe bartésve té tjeré me
interes.

3. KAAPRYr, do té ofrojé késhilla dhe rekomandojé profilet pér aprovim né té cilat duhet té
bazohen programet e arsimit dhe aftésimit profesional, standardet pér ¢do profil, pérmbajtjen
profesionale té planprogramit pér kéto profile dhe kualifikimet profesionale, gqé duhet té
pérfshihen brenda kornizés sé kualifikimeve. Gjithashtu, rekomandon librat shkollor dhe
materialet mésimore pér shfrytézim né programet e tilla.

4. KAAPRYr, kryen edhe aktivitete té tjera gé jané né pajtim me dispozitat e kétij ligji.



Neni 17
Bashképunimi me partnerét e arsimit dhe aftésimit profesional

MASHT, me ministrité tjera, partnerét tjeré t¢ AAP, komunat, dhe partnerét social, lidhin
marréveshje té bashképunimit me ndérmarrjet, gendrat e aftésimit, me géllim té realizimit té

interesave té pérbashkéta né krijimin e lidhjeve né mes institucioneve arsimore, aftésuese dhe
tregut té punés.

Neni 18
Sigurimi i cilésisé né arsimin dhe aftésimin profesional

1. IAAP, pérgatisin raportet vjetore té vetévlerésimit bazuar né kriteret e pércaktuara nga
AKK.

2. Raportet e vetévlerésimit duhet té publikohen dhe té jené transparente.
3. Inspektimi i jashtém kryhet nga inspektorét e MASHT-it.

4. Rregullimi i dhénies sé kualifikimeve pércaktohet né bazé té nenit 15 té Ligjit pér
Kualifikimet Kombétare.

5. Akreditimi i institucioneve pér vlerésim pércaktohet né bazé té nenit 16 té Ligjit pér
Kualifikimet Kombétare.

6. Sigurimi i cilésisé sé vlerésimit realizohet nga AKK bazuar né Ligjin pér Kualifikimet
Kombétare.

Neni 19

Organizimi dhe planifikimi i procesit arsimor

Organizimi dhe planifikimi i procesit né arsimin dhe aftésimin profesional rregullohet me akt
nénligjor.

Neni 20
Zyra pér bashképunim té ekonomisé me arsimin dhe aftésimin profesional (ZBEAAP)

1. ZBEAAP koordinon bashk&punimin né mes ekonomisé, né té gjitha ¢éshtjet e AAP.

2. ZBEAAP vepron né kuadér t¢ MASHT dhe pérfagésohet nga ministrité pérkatése dhe
partnerét social.

3. Pérbérja, funksionimi dhe detyrat e ZBEAAP do té pércaktohen me njé akt nénligjor.
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Neni 21
Komisioni i Institucioneve te arsimit dhe aftésimit profesional pér provimin
pérfundimtar

1. Pér mbajtjen e provimit té njé profesioni specifik né institucionet e arsimit profesional
ngriten komisionet e provimeve nga Késhilli i IAAP.

2. Komision i provimeve pérbéhet nga tre (3) anétaré:
2.1. njé (1) pérfagésues i punédhénésve;
2.2. dy (2) mésimdhénés té institucionit té arsimit profesional.

3. Emérimi i pérfagésuesve té punédhénésve béhet né bashképunim me ZBEAAP pasi té
béhet kérkesé nga institucioni i arsimit profesional.

4. Anétarét e komisionit pér fushat profesionale té provimit duhet té jené té pérshtatshém me
profilet e fushés pérkatése pér té bashkévepruar né ¢éshtjet e provimeve.

5. Implementimi i provimeve dhe vlerésimi i rezultateve mésimore duhet té rregullohet me
njé akt nénligjor.

Neni 22

Keéshilli drejtues

1. Cdo institucion i AAP publik arsimor dhe aftésues duhet té keté késhillin drejtues.
2. Pérbérja, funksionimi, detyrat, mandati dhe pérfagésimi i Késhillit drejtues rregullohen me
njé akt nénligjor.

Neni 23

Personeli udhéhegés

Drejtori dhe zévendésdrejtori i institucionit t¢ AAP zgjedhet sipas Ligjit nr. 03/L-068 pér

Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés dhe duhet té jené me pérgatitje profesionale té
profileve pérkatése té institucionit.

Neni 24
Personeli mésimdhénés
1. Programet e arsimit dhe aftésimit profesional i zbatojné:
1.1. mésimdhénésit e Iéndéve/ moduleve té pérgjithshme;
1.2. mésimdhénésit e Iéndéve moduleve profesionale;

1.3. mésimdhénésit e mésimit/ moduleve praktike;

11



1.4. instruktorét/trajnerét e moduleve praktike;

1.5. bashképunétorét profesional;

1.6. késhilltarét pér udhézime né Kkarrieré.
2. Personeli mésimdhénés i cili duhet ti zbatoj programet brenda institucionit profesional,
duhet té posedojé kualifikime adekuate profesionale. Kjo rregullohet pérmes normativit té
cilin e harton MASHT-I.
3. Orét e punés sé personelit té punésuar né institucionet gé i zbatojné programet pér arsim
dhe aftésim profesional do té rregullohen me akt nénligjor.

Neni 25
Programet pér kualifikime dhe rikualifikim

Programet pér kualifikime dhe rikualifikim pér drejtoré, zévendésdrejtoré dhe personelin

mésimdhénés né institucionet gé ofrojné programe té arsimit dhe aftésimit profesional, do ti
validoj dhe akreditoj AKK sipas késhillave nga KAAPRr.

Neni 26
Kushtet e regjistrimit pér kualifikime dhe module profesionale té arsimit profesional

1. Regjistrimi pér kualifikime dhe module i arsimit profesional éshté i hapur pér personat qé
plotésojné kushtet e parapara me kété ligj.

2. Kualifikimet dhe modulet e arsimit t& mesém té larté profesional, jané té hapura pér
personat gé kané kryer arsimin e detyrueshém ose kualifikimet ekuivalente me té.

3. Kriteret gqé udhézojné regjistrimin pér té gjitha kualifikimet dhe modulet e arsimit
profesional rregullohen me KKK.

Neni 27

Regjistrimi i shtetasve té huaj

Shtetasi i huaj ose personi pa shtetési mund té regjistronet né AAP sipas procedurave té
parapara nga MASHT-i dhe ministrité tjera relevante.

Neni 28

Konkursi
1. Regjistrimi i nxénésve né shkolla profesionale publike béhet népérmjet konkursit té

shpallur nga MASHT-i, pas planifikimit i cili bazohet né hulumtimin pér zhvillimin
ekonomik né até rajon, té kryera nga komuna.
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2. Pér regjistrimin e kandidatéve (té rriturve) né shkollat e AAP-sé, komuna mund té shpall
konkursin pér vendet e lira sipas kualifikimeve té validuara mé paré nga AKK, pas
planifikimit i cili bazohet né hulumtimin pér zhvillimin ekonomik né até rajon, té kryera nga
komuna.

Neni 29
Vlerésimi i nxénésve/kandidatéve
1. Vlerésimi dhe verifikimi i njohurive dhe shkathtésive do té pércaktojé suksesin e nxénésve
drejt pérmbushjes sé kérkesave té kualifikimit dhe moduleve té arsimit profesional. Vlerésimi
mbéshtetet né standardet e publikuara pér profilin pérkatés sipas nivelit t¢ KKK dhe rezultatet

e pritshme té té nxénit sipas Kornizés sé Kurrikulumit té Kosovés.

2. Verifikimi dhe vlerésimi i dijes dhe shkathtésive jetésore pérfshin Iéndé té caktuara,
gjegjésisht pjeseé tjera té programit mésimor dhe béhet né forma dhe metoda adekuate.

3. Provimi pérfundimtar pér modulet e praktikés pér nxénésit né punétori/ndérmarrje,
realizohet sipas kétij ligji dhe pércaktohet me akt nénligjor.

4. Mésimdhénési éshté i obliguar gé t’a informojé nxénésin lidhur me rezultatet e arritura né
vlerésim.

5. Organizimi i vlerésimit té arritshmérisé pér personat me aftési té kufizuara u pérshtatet
nevojave té tyre.

Neni 30

Kredité
1. Njohja e rezultateve té arritjes sé mésimit béhet pérmes kredive.
2. Njé kredi éshté e barabarté me dhjeté (10) oré té mésimit.

Neni 31

Rregullat e sjelljes sé nxénésit

1. Rregullat e sjelljes sé nxénésit pércaktohen me kodin e mirésjelljes.
2. Rregullat e kodit t& mirésjelljes pér nxénés i nxjerr MASHT-i me akt nénligjor.

Neni 32

Evaluimi i sistemit

1. Evaluimi i sistemit t& AAP mund té béhet me kérkesén e:

1.1. MASHT;
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1.2. MPMS dhe ministrive tjera

1.3. KAAPRr,

14. AKK;

1.5. Me kérkesé té pérbashkét té sé paku dy (2) partneréve social.

2. Procesi i evaluimit, pérfshiré zgjedhjen e vlerésuesit, duhet t&€ ndérmerret né até ményré qé
siguron pavarésiné nga influenca politike apo institucionale.

3. Rregullat e punés pér njé evaluim té tillé duhet té¢ bazohen né legjislacionin e AAP dhe
KKK dhe / ose vendosen me njé marréveshje té pérbashkét né mes t&¢ MASHT-it, MPMS
dhe ministrive tjera.

4. Raporti dhe rekomandimet duhet té jené publike.

Neni 33
Burimet e financimit

1. Programet e arsimit dhe aftésimit profesional publik, financohen nga Buxheti i Kosovés
dhe burime té tjera.

2. Gjaté caktimit té buxhetit pér institucionet e arsimit dhe aftésimit profesional do té merren
parasysh kérkesat e vecanta té programeve té arsimit dhe aftésimit profesional lidhur me
pajisjet materiale dhe shpenzimet tjera pér aftésim praktik.

3. IAAP, duhet té kené kodin e vet buxhetor pér shkak té specifikave té vecanta gé kané
bizneset/ndérmarrjet né té cilat zhvillohet mésimi praktik duhet té stimulohen (ulen taksat)
nga Qeveria.

4. Institucionet publike té arsimit dhe aftésimit profesional mund té sigurojné mjete
plotésuese financiare nga aktivitetet programore, té shérbimeve, donacioneve, dhuratave,
testamenteve dhe burimeve tjera té lejuara me ligj.

5. Institucionet publike t& AAP qé realizojné kurse jashté atyre té financuara nga buxheti i
Kosovés,nése jané té akredituara nga AKK dhe paragesin detyrimin e pagesés né pajtim me
rregulloren e pérpiluar nga MASHT-i dhe ministrité tjera.

6. Programet e arsimit dhe aftésimit profesional duhet té krijojné mekanizma té tjeré té
financimit nga MASHT-i, ministrité tjera dhe partnerét tjeré.

Neni 34
Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare
1. Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe Teknologjisé nxjerr akte nénligjore brenda njé (1) viti

pér zbatimin e kétij ligji si dhe pér ¢éshtjet tjera gé nuk jané né kundérshtim me kété ligj.
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2. Dispozitat e Ligjit pér Arsimin Parauniversitar dhe Ligjit pér Arsimin e té Rriturve, jané té
zbatueshme né arsimin dhe aftésimin profesional formal, nése me kété ligj nuk parashihet
ndryshe.

3. Dispozitat e Ligjit pér Arsimin e Larté jané té zbatueshme né institucionet e AAP-sé, nése
jané né pajtim me dispozitat e Ligjit pér Kualifikimet Kombétare, pér nivelin e pesté té
Kornizés Kombétare té Kualifikimeve.

4. Nenet 13, 14, 16, 20, 24, 28, 29 dhe 32 fillojné sé zbatuari nga 1 shtatori i vitit 2016, po ge
se krijohen kushtet financiare dhe pas njé vlerésimi ekzakt té kostos financiare t& periudhés
vijuese.

Neni 35
Nxjerrja e akteve nénligjore
Aktet nénligjore nga ky ligj nxirren mé sé largu né afat prej njé (1) viti nga hyrja né fuqi e
kétij ligji.
Neni 36
Shfuqgizimi

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, shfugizohet Ligji nr. 02/L-042 pér Arsimin dhe Aftésimin
Profesional si dhe té gjitha dispozitat tjera qé jané né kundérshtim me kété ligj.

Neni 37
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén zyrtare té€ Republikés
sé Kosovés.

Ligji Nr.04/L-138
28 shkurt 2013

Kryetari i Kuvendit té Republikés sé Kosovés,

Jakup KRASNIQI
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